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P07 INFORMACJA DLA PACJENTOW W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM

PRZEPISOW RODO

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Osrodek Medycyny
Pracy w Toruniu. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pan/i
kontaktowa¢ sie¢ z Inspektorem Ochrony Danych dostepnym pod adresem mailowym
iodo@womp.torun.pl, ado@womp.torun.pl , listownie lub telefonicznie 56-6581618

Wiekszo$¢ danych podaje Pan/i samodzielnie. Jezeli korzysta Pan/i ze $wiadczen
finansowanych przez NFZ, weryfikujemy status ubezpieczenia korzystajac 2z narzedzi
udostepnionych przez publicznego platnika (system e-WUS). Podczas $wiadczenia ushug tworzymy
dokumentacje medyczna, w ktorej odnotowywane sa wszystkie informacje dotyczace procesu
leczenia w szczegdlnosci informacje o stanie zdrowia, natogach. Dane te sa zbierane tylko jezeli
jest to niezbedne do prawidlowego prowadzenia procesu leczenia oraz swiadczen profilaktycznych
i orzeczniczych. Celem przetwarzania Pana/i danych jest:

— ustalenie Pana/i tozsamosci przed udzieleniem $wiadczenia, weryfikacja danych
w rejestracji lub gabinecie lekarskim (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO
w zwigzku z art. 25 pkt 1 ustawy o prawach pacjenta oraz § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania);

— prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej (art. 9 ust. 2 lit. h RODO
w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy o prawach pacjenta);

— realizacja praw pacjenta — odbieranie o$wiadczen, upowaznianie innych osob do informacji
o stanie zdrowia, dokumentacji medycznej (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 9 ust. 3
i art. 26 ust. 1 ustawy o prawach pacjenta);

— kontakt (na podany adres e-mail lub numer telefoniczny) z powoddéw organizacyjnych
(zmiana terminu wizyty, informacja o przygotowaniu do $wiadczenia, odbior wynikow) —
art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora —
zarzadzanie harmonogramami);

— dochodzenie roszczen oraz prowadzenie rozliczen finansowych z prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej — art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 76 ust. 2 ustawy o rachunkowo$ci.

Pana/i dane bgda przekazywane:

— innym podmiotom leczniczym wspolpracujacym z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem
Medycyny Pracy w Toruniu w celu zapewnienia ciagtosci leczenia;

— upowaznionym do udostepnienia dokumentacji medycznej (art. 26 ust. 3 ustawy o prawach
pacjenta):

a. organom wladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi
Zdrowia, organom samorzadu zawodéw medycznych oraz konsultantom krajowym
i wojewddzkim, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania przez te podmioty ich zadan,
w szczegdlnosci nadzoru i kontroli;

b. podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

¢. upowaznionym przez podmiot, o ktérym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, osobom wykonujacym zawod medyczny, w zakresie niezbednym
do sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca;

d. Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sadowym i rzecznikom odpowiedzialno$ci zawodowej, w zwiazku
z prowadzonym postepowaniem;

e. uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostalo
przeprowadzone na ich wniosek;




f. organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie post¢powaniem;

g. podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow;

h. zaktadom ubezpieczen, za zgodg pacjenta;

komisjom lekarskim podleglym ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych,

wojskowym komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego lub Agencji Wywiadu, podleglym Szefom wilasciwych Agencji;
j. osobom wykonujgcym zawdd medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajacej

podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji

w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow jakosci, w zakresie

niezbednym do ich przeprowadzenia;

k. wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktorej mowa

w art. 67e ust. 1, w zakresie prowadzonego postgpowania;

. spadkobiercom w zakresie prowadzonego postgpowania przed wojewddzka komisja do

spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1;

m. osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia

28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do

ich przeprowadzenia;

n. cztonkom zespotow kontroli zakazen szpitalnych, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia

5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi

(Dz.U.2019.1239 1 Dz.U.2016.2173), w zakresie niezbednym do wykonywania ich zadan.

— osobom upowaznionym przez Pania/a.

Pani/a dane nie beda przekazywane poza obszar UE. Dokumentacje medycznag mamy obowiazek
przechowywaé przez okres 20 lat od dnia dokonania ostatniego wpisu, a przypadku osob
narazonych na dziatanie czynnikow rakotworczych przez 40 lat. Wszelkie dane przechowywane na
potrzeby rachunkowosci i wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez okres 5 lat liczonych od
konca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowiagzek podatkowy. Jezeli dane s3
przechowywane w celu dochodzenia roszczen (w postgpowaniach windykacyjnych) przetwarzac
bedziemy je przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z kodeksu cywilnego.

Korzystanie z ustug Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy jest dobrowolne
jednak $wiadczgc ustugi zdrowotne jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji medycznej
w sposob okreSlony przepisami prawa, w tym do ustalenia Pana/i tozsamosci, Brak podania
danych bedzie skutkowal odmowa rezerwacji wizyty lub udzielenia Swiadczenia. Ze wzgledow
rachunkowych i podatkowych podanie przez Pana/ia danych jest wymagane przepisami
prawa. Brak podania_danych bedzie skutkowal brakiem mozliwosci wystawienia faktury.
Brak podania numeru telefonu lub adresu e-mail (podanych dobrowolnie) bedzie skutkowal
brakiem mozliwo$ci kontaktu ze strony Kujawsko-Pomorskiego OSrodka Medycyny Pracy
w Toruniu, odwolania wizyty tym trybem.

Ma Pan/i prawo dostepu do danych, sprostowania, zadania ich usunigcia z zastrzezeniem, ze
nie ma mozliwosci usuniecia danych w sytuacji kiedy przetwarzanie jest wymogiem prawnym,
ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia danych. Niemnie;j
powolujac sie na zapisy art. 29 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzecznika Praw Pacjenta (DZ.U. 2020.849) informujemy, ze w Kujawsko-Pomorskim Osrodku
Medycyny Pracy w Toruniu wprowadzono ograniczenia w realizacji praw osob, wynikajgcych z art.
17,18,20,21 RODO. Cheac skorzysta¢ z uprawnien prosimy, aby skontaktowal si¢ Pan/i z nami
listownie: 87-100 Torun, ul. M.Sklodowskiej-Curie 61/67, mailowo: sekretariat@k-pomp.torun.pl
56-6581618

Przystuguje Panu/ Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie. R
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